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Tertletek értékelése

Elvarasok értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

v A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.

v Az intézményi stratégiai dokumentumok €s a koznevelési célok 6sszhangjanak megvalosulésa.

v A stratégiai tervek megvalosulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.

v Az éves tervek €s a beszamolok dsszhangjanak megvaldosulasa.

v A pedagoégiai folyamatok kdvethetok a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.

v Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mitkodtetése.

v Az intézményi Onértékelés jogszabalynak megfelelé mitkodtetése.

v A pedagbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer miik¢

v Azellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelkedd tevékenységek

e A tervekben a PP céljaira vonatkozo részcélok, feladatok jol kdvethetdk. Az intézményben naprakész az
informacidaramlas. Kiemelt figyelmet szentelnek nemzetiségi l1étiiknek és a gyermekek idegen nyelv
iranti elkotelezettségének, a kétnyelvii nevelésnek. Nemzetiségi értékeik, hagyomanyok apoléasa
szakkoron, népismeret, nemzetiségi oktatas és programok keretében. A nemzeti-nemzetiségi kultira
apolasa, a mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése. Hatékony versenyeztetés és nyelvvizsgaztatas, eredményes tovabbtanulas. Az intézmény
vezetése és alkalmazottai nyitottak az innovaciora. Befogado szellemi iskola, a tehetségesek
kibontakoztatdsa mellett az integralandé gyermekek is megfeleld fejlesztésben és banasmodban
részesiilnek. Aktiv palyazati tevékenységek magas foku megvaldsitasa. Az iskolan beliil és kiviil szoros
egylittmtikodés, sziiloi elégedettség. A tudasatadas, az egymasra figyelés, az 6sszedolgozas, egymas
segitése példaértékd.

Fejleszthetd tevékenységek

e A mérési eredményekbdl levonhato tovabbi kovetkeztetések és a javitast szolgald pedagogiai eljarasok
beépitése az intézmény stratégiai dokumentumaiba. Ezen a tevékenységi teriileten az intézmény
egyébként kiemelkedé munkat végez, ezért tovabbi fejleszthetd tevékenység nem kertilt kijeldlésre.

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének megvaldosulasa.

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkddtetése.

A pedagogiai programmal 6sszhangban 1évé 6nalld tanuldstimogatasi gyakorlat megvaldsitésa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés tamogatasa.

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé tanuloi egyiittmiikddés tan

A tObb szinten és eredményesen szervez6dd kdzosségépitd programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes
kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban torténik. Gazdag programajanlatot biztositanak a
kozosségi élet erdsitésére, értékeik apolasara. A sziil6kkel k6zosen hagyomany6rz6 programokat
szerveznek. Az iskola hagyomanyainak apolasa, a telepiiléssel vald egyiittmikddése példaértékil. Az
iskola nagy hangsulyt fektet az egészséges és kornyezettudatos nevelésre. A kornyezettudatos életmddra
nevelés sokszinli programokkal a tanév soran folyamatosan megvalosul. Az intézmény lehetoséget
teremt a tehetség kibontakoztatasara, ez iranyu tevékenységiik kimagaslo. A tanulok szocialis
hatranyainak enyhitését, kiilondsen a kiemelt figyelmet igényld tanulok esetében meghatarozo
feladatként kezelik. A diakok szamara az 6nalld ismeretszerzés elsajatitdsat fontosnak tartjak. Mind az
egyéni, mind pedig a kozdsségi nevelés teriiletein segitik a tanuldk érzelmi és értelmi neveltségének
kiteljesedését.

Fejleszthetd tevékenységek

A differencialt tanulasszervezés hatékonyabb megvaldsitasa a tandrdkon. A lemorzsolodassal
veszélyeztetett, szocialis hatrannyal kiizd6 tanuloknal az 6nallo tanulas erételjesebb tamogatasa, az
0nallo tanulas modszereinek tudatosabb kialakitasa, a képességfejlesztés modszereinek és
eszkoztaranak folyamatos fejlesztése. Biztositani az egyéni fejlesztések eredményeinek nyomon
kovethetdségét az eredmények irasbeli rogzitésével. Az egyéni fejlesztés és a képesség szerinti
differencialas eredményeinek dokumentalasa, szambavétele, kovetése, a korrekcid bevalasanak
értékelése.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

)

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok visszacsatolasanak megvalosula:
A kiemelt nevelési €s oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzos elemzése, a szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatolas:

Kidolgozott és gyakorlatban miikdd6 a tanulok tanulasi utjanak kovetése.

Kiemelkedd tevékenységek

A tantestiilet elkotelezett, az eredmények eléréséhez valamennyi pedagogus hozzajarul. Az eredmények
elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestiileti feladat. Az iskola
tehetséggondozo tevékenysége kimagasld a német nyelv, a sport €s a milvészeti oktatas tertiletén. A
tehetséggondozd munka soran a siker érdekében szorosan egyiittmiikodnek a kollégak. Az intézmény
partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mitkodés szempontjabodl kulcsfontossagu
sikertényez6 indikatorok azonositasa. A pedagdgiai programban és a gyakorlatban kiemelt célként
kezelik a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasat és a tehetséggondozast, a magas foka
versenyeztetést, a jo kapcsolat apolasat a sziiloi hazzal, a szocialis hattér megismerését, az
esé¢lyegyenldséget. A felvételizo gyerekek nagy szazalékban az els6ként megjeldlt intézményben
folytathatjak tanulmanyaikat. Kovetendé mintaként szolgalhat a folyamatos fejlédés és fejlesztés igénye
is az intézményben.



Fejleszthetd tevékenységek

e Az orszagos kompetenciamérés eredményének javitasa, a korabbi jo eredmények elérése. A bels6
mérések nyomon kovethetd elemzése, konkrét értékelése, az értékelések alapjan feladatok kijeldlése,
megjelenitése az operativ dokumentumokban. A partneri elégedettségmérések eredményének elemzése,
értékelése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

v A pedagogusok tobbszintii egyiittmitkodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténd megvalos
v Rendszeres, magas szinvonalt bels6é tudasmegosztas.

v Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mitk6dé kommunikacios rendszer mitkodése.

Kiemelkedd tevékenységek

e A pedagodgusok tobbszintli egyiittmiikddésének és szakmai munkdjuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvalosulasa. A tanulok nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul
a pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriil6 probléméak megoldasaban. A programok megvalositdsiban minden
pedagdgus részt vesz. Az intézményvezetés minden pedagdgus munkéjaval tisztdban van,
megbeszélésekkel segitik az elakadasokat, a problémak megoldasat.

Fejleszthetd tevékenységek

e A kommunikaci6 a kollégakkal és a sziilokkel fejlesztheté annak ellenére, hogy a kommunikacié jol
miikddik az intézményben. Néha nem jut el megfeleléen az informacio az érintettekhez. Az intézmény
honlapjanak tovabbi tartalmi fejlesztése ajanlott.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

v A pedagobgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatod partneri kapcsolatok kialakitésa.
v A partnerekkel vald egylittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
v A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

v Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd tevékenységek

e A kapcsolattartas és tajékoztatas rendje kidolgozott, szabalyozott. A visszacsatolas a sziilonek,
gondviselének prioritast élvez. A német nemzetiségi nyelv emelt draszamil oktatdsa, a nemzetiségi
hagyomanyok magas szintli dpolasa. A hagyomanyteremtd eseményeknek kozosség és
személyiségformalod erejiik van, ezért egész tanévben a tanulok szamara tobb értékes programot
valositanak meg. Jeles iskolai tinnepek egyben varosi megemlékezések is, hisz iskolajuk a varos
¢életének kozpontja. A jeles napok, nemzeti €s nemzetiségi iinnepek, emléknapok, hagyomanyok és sajat
iinnepeik mindig méltd megiinneplése altal komoly kotddést alakitanak ki a gyermekek szamara a
telepiilés és az iskola irant. Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a partnerekkel valo
egyiittmiikodést. Felmérik, timogatjak és lehetdség szerint megvaldsitjak az innovativ 6tleteiket. Oldott,
jo tantestiileti [égkor. Emberkdzpontusag, gyerekkdzpontisag, befogadas és elfogadas, felzarkoztatas,
rugalmassag az iskola legnagyobb prioritasa.

Fejleszthetd tevékenységek

e A Covid jarvany miatt ellaposodo kiilfoldi testvérteleptilésekkel valo ujboli aktiv kapcsolatfelvétel. Az
intézmény kiilsé, illetve kiilfoldi kapcsolatainak tovabbi intenziv fenntartasa. Ezen a
tevékenységteriileten az iskola kiemelkedé munkat végez, ezért nem kertilt kijel6lésre mas fejleszthetd
tevékenység.

6. A pedagdgiai miikddés feltételei



v Az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.

v A kiilonleges banasmodot igénylé tanulok nevelésének, oktatasanak megfelel targyi kornyezet kialakitasa.

v Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

v Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé huméaneréforras-sziikséglet biztositasa.
v Magas szintii és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo.

v Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

v Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

v A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.

v Innovaciora nyitott szervezeti kultira miikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

e Tovabbképzésekre, megijuldsra, innovaciora lehetdséget teremtenek, a vezetdség timogato attitiidje
jellemzd. Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony mitkodéshez sziikséges személyi és targyi
feltételek. Tovabbi eréssége az iskolanak a hagyomanyok rendszere. Az intézmény ezért kiemelten
fontosnak tartja a német nemzetiségi nyelv oktatasat, a kultura apolasat, a hagyomanyok megdrzését.
Az intézmény hagyomanyéapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége magas szinten megvaldosul. Az
intézmény meglévo alkalmazotti kozosségének munkajara az elkotelezettség, egylittmiikddésére valo
torekvés a jellemz6. Magas szinvonalu az intézmény miivészeti és sport tevékenysége is, az egymast
tamogatd szervezeti kultira. Ugyancsak kiemelkedd a személyre szabott tehetséggondozas és fejlesztd
tevékenység.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A belsd infrastruktara fejlesztésére vonatkozo intézkedési terv elkészitése a fenntartdé bevonasaval. Az
IKT eszkozok/digitalis eszkozpark folyamatos bdvitése, korszeriisitése.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

v A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok és
program dsszhangja.

v Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

e Az int. arculata megjelenik a stratégiai dokumentumaiban. A PP-ja, tervei koherensek a Kormany ¢és az
oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokban foglaltakkal, mely
kiegésziil a nemzetiségi oktatasra vonatkozo jogszabalyokkal. A valtozasokat nyomon kovetik, a
sziikséges modositasokat elvégzik. A stratégiai célokat figyelembe véve készitik el az éves tervezés
dokumentumait. J6 a szerkesztettsége, az attekinthet6sége és a jogszabalyoknak vald megfelelése. A
célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait, hagyomanyait. A tanitasi
modszerek, a neveld-oktaté munkat tdimogatd papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok
kivalasztasa és alkalmazasa a lehetéségekhez mérten rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik. A tantestiiletet jellemzi, hogy torekszenek a megtijuléasra, a jovobeli igényeknek,
elvarasoknak valo megfelelésre. A pedagogusok szakmai tudasa, elhivatottsaga, intézmény iranti
elkotelezettsége kiemelkedo.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Az iskola honlapjanak frissitése, naprakész informaciok megosztasa. A pedagogiai prioritasokhoz és a
jogszabalyi kornyezethez igazodo digitalis segédanyagtar bovitése, a digitalis eszkdzok fejlesztése. A
digitalis eszk6zok, tananyagok szélesebb korh alkalmazésa a tanorakon.






